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La Fondation GlaxoSmithKline recoit le
Prix de leadership de soins palliatifs
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(TORONTO) — L’Association canadienne de soins palliatifs (ACSP) a décerné a la Fondation
GlaxoSmithKline son Prix de leadership 2004, en reconnaissance de la contribution importante de cet
organisme au domaine des soins palliatifs au Canada.

Le Prix de leadership de I’ACSP est décerné a une personne ou a un groupe, cette année a la Fondation
GlaxoSmithKline, pour marquer le leadership exceptionnel, le dévouement et la vision qui ont fait avancer le
dossier des soins palliatifs pour tous les Canadiens. La Fondation a aidé a réaliser des progres importants en
matiére de soins palliatifs en lancant et en soutenant des programmes innovateurs et en attirant une attention
trés nécessaire sur cette question.

Les soins palliatifs ou soins de fin de vie représentent une approche compléte, axée sur la compassion, visant a
aider les personnes en phase terminale et leurs proches. lls permettent de fournir un soutien émotionnel,
pratique et médical a la maison, a I’hdpital ou dans un centre communautaire de soins palliatifs.

«GlaxoSmithKline et nos employés considerent comme un honneur de recevoir ce prix accordé par

I’ Association canadienne de soins palliatifs» a déclaré Paul Lucas, président de la Fondation
GlaxoSmithKline. «II est extrémement gratifiant de savoir que la Fondation contribue a une cause qui viendra
en aide a tant de Canadiens.»

L’engagement en action

Les employés de GlaxoSmithKline Inc. (GSK) ont choisi les soins palliatifs comme la cause de choix de leur
compagnie en 1997. Depuis, la compagnie a lancé un certain nombre d’initiatives visant a aider les trois
millions de Canadiens qui soignent un proche en phase terminale.

Lecons de vies™ un effort réalisé en collaboration par la Fondation GlaxoSmithKline et I’ACSP, a contribué
grandement a sensibiliser le public. Lecons de vies vise a informer les patients, les aidants naturels, les
professionnels de la santé, les responsables de politiques et le public en général,concernant les ressources et les
compétences disponibles dans leur collectivité, et recommande des programmes et des subventions
supplémentaires. Dans le cadre de ce programme, le Guide des aidants offre des conseils pratiques et une série
d’histoires personnelles fascinantes qui fournissent un certain réconfort aux aidants naturels.

La compagnie GSK a réaffirmé son engagement envers le mouvement des soins palliatifs en devenant la
premiére entreprise au Canada a introduire des congés prolongés pour les employés qui ont besoin de
s’absenter du travail pour soigner un membre de la famille en phase critique ou terminale.

«Le besoin de soins palliatifs de qualité est devenu de plus en plus pressant» a déclaré Sharon Baxter,
directrice générale de I’ Association canadienne de soins palliatifs (ACSP). «Actuellement, le systeme canadien
de soins de santé n’est pas en mesure de répondre a la demande présente ou future en matiere de soins de fin
de vie. Mais avec des partenaires comme la Fondation GlaxoSmithKline, nous produisons un impact important
au service de ceux qui en ont besoin.»
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Pour obtenir de plus amples renseignements, contacter :
Association canadienne de soins palliatifs Cohn & Wolfe
Sharon Baxter, directrice générale Kate Morrison 416-924-5700 poste 4059
613-241-3663 poste 222 Sousie Tsotskos 416-924-5700 poste 4066

Rendez-vous au site Web de Lecons de vie ™ & www.living-lessons.org.



