
GlaxoSmithKline figure au panthéon des 50 employeurs de choix au Canada pour 
une cinquième année consécutive 
 
MISSISSAUGA, ON (le 23 décembre 2005) – Pour une cinquième année consécutive, 
GlaxoSmithKline Inc. (GSK) est reconnue parmi les 50 employeurs de choix au Canada 
par le magazine Report on Business du Globe and Mail. 
 
« Nous sommes très fiers d’avoir été choisis comme l’un des meilleurs employeurs au 
pays pour une cinquième année consécutive », a déclaré Paul Lucas, président et chef de 
la direction de GlaxoSmithKline. « La prospérité soutenue de GSK reflète l’importance 
qu’elle accorde à son personnel et son engagement en matière de perfectionnement, afin 
d’offrir une véritable valeur aux patients. » 
 
« Grâce à l’étude sur Employeurs de choix au Canada, nous savons également que nos 
employés sont particulièrement fiers de la manière dont GSK redonne à la collectivité et 
contribue au mieux-être des gens, tant au Canada que dans le monde entier. » 
 
GlaxoSmithKline a également été désignée Société généreuse par Imagine Canada, un 
organisme national qui soutient diverses organisations au Canada : des associations 
caritatives aux organismes sans but lucratif, en passant par les entreprises qui s’illustrent 
par leur conscience sociale. L’entreprise donne annuellement au moins un pour cent de 
ses bénéfices avant impôts par l’entremise de la Fondation GlaxoSmithKline et d’autres 
canaux. 
 
GlaxoSmithKline compte parmi les principaux collaborateurs de l’organisme Partenaires 
canadiens pour la santé internationale (PCSI), qui met gratuitement à la disposition des 
pays en voie de développement et des régions sinistrées les médicaments, les fournitures 
médicales et les vaccins dont lui fait don l’industrie pharmaceutique canadienne. Depuis 
1994, GlaxoSmithKline a donné pour plus de 19 millions de dollars en produits 
humanitaires 
 
Le sondage révèle que les employés de GSK apprécient leur lieu de travail et leurs 
collègues, des éléments qui contribuent à faire de GlaxoSmithKline un milieu de travail 
agréable. 
 
GlaxoSmithKline s’est engagée à stimuler, à développer et à récompenser ses employés 
et à reconnaître leur apport. Elle offre des horaires de travail souples, la semaine de 
travail comprimée (autogestion du temps), des congés pour soins de compassion et des 
congés d’adoption, de même qu’un congé de maternité / parental des plus avantageux. 
GSK offre également un large éventail de services sur place, notamment des installations 
de conditionnement physique et des repas nutritifs dans des cafétérias subventionnées. 
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À propos de GlaxoSmithKline 
 
Géant mondial de la recherche pharmaceutique et de la fabrication de produits de soins 
de santé, GlaxoSmithKline Inc. s’est engagée à améliorer la qualité de la vie en aidant les 
gens à être plus actifs, à se sentir mieux et à vivre plus longtemps. Au Canada, la société 
figure parmi les 15 entreprises qui investissent le plus dans la recherche et le 
développement, ayant consacré à ce secteur plus de 140 millions de dollars en 2004. 
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Pour plus d’information, communiquez avec : 
 
Peter Schram/Alison Steeves 
GlaxoSmithKline Inc. 
(905) 819-3363   


