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GlaxoSmithKline parmi les 50 meilleurs employeurs du Canada
soit au nombre des 10 compagnies de recherche pharmaceutique de choix

MISSISSAUGA (ONTARIO) - Le 2 janvier 2007 — Pour une sixiéme année consécutive,
GlaxoSmithKline Inc. (GSK) a été portée au rang des 50 employeurs de choix au Canada
dans le classement annuel publié par le Report on Business Magazine du Globe and Mail.

« Nous sommes trés fiers de nous distinguer ainsi comme I'un des 10 employeurs de
choix au Canada », a déclaré Paul Lucas, président et chef de la direction de
GlaxoSmithKline Inc. « Nos employés sont notre atout le plus précieux. C'est grace a leur
engagement indéfectible que nous pouvons offrir aux Canadiens des vaccins et des
médicaments qui peuvent changer des vies. »

« Les résultats du sondage Best Employers in Canada nous révélent que nos employés
sont particulierement motivés par les possibilités de perfectionnement que leur offre GSK
et par 'engagement de GSK a I'endroit de la collectivité, au Canada et ailleurs dans le
monde. »

GlaxoSmithKline a été désignée société généreuse par Imagine Canada, un organisme
national qui soutient au Canada les organismes de charité, organismes a but non lucratif
et projets axés sur la communauté. La société fait don, bon an mal an, d’'un minimum de
un pour cent de ses profits avant imp6t par I'entremise de La Fondation GlaxoSmithKline
et d’autres initiatives.

GlaxoSmithKline est par ailleurs un membre important de I'organisme de bienfaisance
Partenaires canadiens pour la santé internationale. Cet organisme fournit aux populations
des pays en développement et des zones sinistrées médicaments, fournitures médicales
et vaccins donnés par des sociétés de recherche pharmaceutique canadiennes. Depuis
1994, GlaxoSmithKline a fait don de 20 millions de dollars en produits ainsi destinés a
l'aide humanitaire.

Dans le sondage, les employés ont fait savoir encore une fois que leur environnement
physique et leurs collégues sont les facteurs clés qui font de GlaxoSmithKline un endroit
ou il fait bon travailler.

GlaxoSmithKline entend stimuler ses employés, les aider a se perfectionner, les
récompenser et souligner leurs apports. La société offre un horaire souple et I'auto-
gestion de la semaine de travail (horaire comprimé), de méme qu’un congé d’adoption et
un congé de maternité/parental des plus concurrentiels. Elle offre également une vaste
gamme de services en milieu de travail, notamment un centre de conditionnement
physique et un service de cafétéria subventionné proposant des repas résolument
nutritifs.




GlaxoSmithKline Inc. en bref

GlaxoSmithKline, un géant mondial du secteur de la recherche pharmaceutique et des
soins de santé, s'est engagée a améliorer la qualité de la vie en aidant les gens a étre
plus actifs, & se sentir mieux et a vivre plus longtemps. Au Canada, GlaxoSmithKline
figure au nombre des 15 sociétés qui investissent le plus dans la recherche et
développement, ayant consacré a ce secteur plus de 135 millions de dollars en 2005
seulement.
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