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Une décennie de succes : GlaxoSmithKline désignée pour une
10° année parmi les 50 employeurs de choix au Canada

Pour une cinquiéme année consécutive, la compagnie fait figure de meilleur employeur
dans le secteur pharmaceutique

MISSISSAUGA (Ontario) — le 28 octobre 2010 — Pour une 10° année consécutive,
GlaxoSmithKline fait partie des 50 employeurs de choix au Canada. L’entreprise figure au
20° rang du classement publié aujourd’hui a la suite de I'étude annuelle de Hewitt sur la
mobilisation des employés. GSK fait également figure de meilleur employeur dans le secteur
pharmaceutique de ce classement pour une cinquiéme année consecutive.

La liste nationale a été publiée dans la revue Maclean’s magazine en ordre alphabétique. On
s’attend aussi a ce que le site Canadian Business.com, le Toronto Star et La Presse publient
ces résultats au début de novembre 2010.

« Le fait que GSK ait été désignée parmi les employeurs de choix au Canada chaque année au
cours de la derniére décennie constitue une grande réalisation pour I'entreprise, qui refléte bien
notre approche stratégique visant a autonomiser et a mobiliser notre personnel », a mentionné
Paul Lucas, président et chef de la direction de GlaxoSmithKline Inc. « En participant a ce
sondage annuel, les employés communiquent de l'information précieuse sur les points forts de
GSK et ciblent les aspects que I'entreprise doit continuer d’améliorer. Nous apprécions cette
rétroaction directe de la part de nos employés et nous cherchons toujours a améliorer nos
programmes, de sorte que GSK demeure un lieu de travail de premier choix. »

Le sondage de cette année met en lumiére plusieurs facteurs d'importance qui ont contribué a
ce que GSK soit désignée parmi les employeurs de choix au Canada, y compris 'engagement
de I'entreprise touchant la santé et le bien-étre de ses employés, le leadership exercé par la
haute direction, les lieux de travail, les relations entre collégues et la responsabilité sociale
démontrée par I'entreprise.

Au fil des ans, GSK a progressivement amélioré ses installations, ses processus et ses
programmes dans le but de favoriser la mobilisation et la motivation constantes de ses
employés. En effet, 'entreprise offre toute une gamme de programmes et d’initiatives,
notamment des programmes de perfectionnement professionnel, des services complets voués
au bien-étre des employés, un programme de congé pour soins de compassion, un programme
de dons de charité pour les employés, ainsi qu’une formule concurrentielle de congé de
maternité/parental.

« Je suis particulierement heureux de voir que, cette année, 'engagement de GSK en matiére
de responsabilité sociale s’est avéré I'un des grands facteurs qui a valu a I'entreprise de figurer



http://was2.hewitt.com/bestemployers/canada/pages/currentlist2011.htm
http://www2.macleans.ca/2010/10/28/canadas-best-50-employers-2011/

parmi les employeurs de choix au pays », a ajouté M. Lucas. « Chez GSK, nous sommes
résolus a mener nos activités de fagon responsable et & redonner aux collectivités dans
lesquelles nous vivons et travaillons. »

Depuis 1994, GSK, en collaboration avec la Fondation GlaxoSmithKline, a contribué a la remise
de plus de 26 millions de dollars de produits a des fins humanitaires a I'organisme Partenaires
canadiens pour la Santé internationale. En outre, de concert avec I'’Association canadienne des
soins palliatifs et un réseau d’intervenants connexes, la Fondation GSK travaille a la mise sur
pied d’'un cadre politique public qui reconnait et appuie la prestation de soins de fin de vie de
gualité comme partie intégrante du systeme de santé canadien.

Chaque année, le Groupe mondial GSK publie un rapport sur la responsabilité sociale. Le
rapport 2009 sur la responsabilité sociale fait état de 'engagement de I'entreprise sous les
aspects suivants : contribution & la santé mondiale, accés aux médicaments, pratiques de
recherche, conduite éthique, durabilité de I'environnement, chaine d’approvisionnement,
employés, droits humains, politique publique, défense des droits des patients et travail avec les
collectivités.

A propos de GlaxoSmithKline Inc.

GlaxoSmithKline (GSK) est un géant pharmaceutique voué a la recherche dont la mission
ambitieuse et édifiante est d’améliorer la qualité de vie en aidant les gens a étre plus actifs, a se
sentir mieux et a vivre plus longtemps. De cette mission découle I'objectif de GSK qui est de
concevoir des médicaments, des vaccins et des solutions de soins de santé novateurs qui
aident des millions de personnes. GSK est constamment reconnue comme l'un des

50 employeurs de choix au Canada et figure parmi les 15 entreprises qui investissent le plus en
recherche et développement au Canada, ayant consacré plus de 144 millions de dollars a ce
secteur en 2009 seulement. De plus, grace a sa fiere tradition de philanthropie et de soutien
communautaire, GSK a été désignée Société généreuse par le programme Imagine Canada.
Pour en savoir davantage, veuillez consulter le site www.gsk.ca.
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