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GlaxoSmithKline est une fois de plus reconnue comme l’un 
des 50 meilleurs employeurs au Canada  

 
L’entreprise est nommée meilleur employeur de l’industrie pharmaceutique pour 

une quatrième année consécutive 
 
Mississauga, Ontario (le 5 janvier 2010) − GlaxoSmithKline Inc. (GSK) s’est encore 
une fois classée parmi les 50 meilleurs employeurs au Canada dans la liste annuelle 
publiée par le magazine Report on Business du Globe and Mail.  

« Chez GSK, nous visons continuellement à fournir à nos employés un environnement de 
travail positif où ils peuvent apporter une contribution réelle et significative au système de 
soins de santé et aux collectivités dans lesquelles ils vivent et travaillent », a affirmé 
Paul Lucas, président et chef de la direction de GlaxoSmithKline Inc. « Pour cette raison, 
nous avons constamment été reconnus comme l’un des meilleurs employeurs au Canada, 
un accomplissement dont nous sommes très fiers étant donné qu’il témoigne de notre 
dévouement envers la mobilisation et la satisfaction de nos employés. » 
 

Une fois de plus, les employés ont reconnu que leurs collègues et leur environnement 
de travail physique sont des facteurs déterminants de la désignation de GSK comme un 
excellent milieu de travail. L’engagement envers le bien-être des employés est un critère 
de référence que l’entreprise a toujours visé.   

« Pour une entreprise axée sur les soins de santé, il est particulièrement agréable 
d’apprendre que nos programmes de santé et de bien-être à l’intention des employés 
ont été des éléments de différenciation importants dans l’évaluation », a ajouté 
M. Lucas. « Nous savons que nos employés sont au cœur du succès de notre 
entreprise. Étant donné qu’ils sont dévoués et que leurs besoins sont identifiés et 
satisfaits, ils sont davantage engagés envers l’entreprise, s’efforcent de donner le 
meilleur d’eux-mêmes au travail et tentent d’appliquer ces valeurs exceptionnelles à 
l’extérieur de leur milieu de travail. »  

GSK est l’un des chefs de file canadiens de la recherche pharmaceutique et de la 
fabrication de produits de soins de santé et l’un des plus importants investisseurs dans 
la recherche et le développement, ayant investi plus de 156 millions de dollars dans ce 
secteur en 2008 seulement.   

 
L’entreprise s’est engagée à stimuler, à perfectionner et à récompenser ses employés et 
à souligner leur apport en leur offrant un horaire de travail flexible, des congés pour 
soins de compassion et des congés d’adoption de même qu’un congé de 
maternité/parental des plus avantageux. GSK offre également un large éventail de 



services sur les lieux de travail, notamment des installations de conditionnement 
physique et des cafétérias subventionnées offrant des repas nutritifs. 

 
GSK compte parmi les principaux collaborateurs de l’organisme caritatif Partenaires 
Canadiens pour la Santé Internationale (PCSI), qui met gratuitement à la disposition 
des pays en voie de développement et des régions sinistrées les médicaments, 
les fournitures médicales et les vaccins dont lui fait don l’industrie pharmaceutique 
canadienne. Depuis 1994, GlaxoSmithKline a donné plus de 25 millions de dollars 
en produits d’aide humanitaire. 
 
À propos de GlaxoSmithKline  
 
À titre de géant mondial voué à la recherche dans le domaine des médicaments et des 
soins de santé, GlaxoSmithKline Inc. est résolue à améliorer la qualité de la vie en aidant 
les gens à être plus actifs, à se sentir mieux et à vivre plus longtemps. GSK a été 
désignée Société généreuse par Imagine Canada; elle figure parmi les 15 entreprises qui 
investissent le plus dans la recherche et le développement au Canada, ayant consacré 
plus de 156 millions de dollars dans ce secteur en 2008 seulement. Pour obtenir plus 
d’information sur l’entreprise, visitez le site www.gsk.ca. 
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